
Examen Final Certificación Pediátrica 2021/ Estudio de Caso 
Lo que está en rojo no lo tienen que escribir, es solo para orientación. 
 
INTEGRACION DE CASO.        

• Nombre: 

• Fecha de nacimiento: 

          • Edad: 

          • Diagnóstico primario y secundario: 

          • Precauciones y contraindicaciones: 
 
Motivo por el que fue  seleccionado como caso. 
 
Perfil Ocupacional (Reportarlo en forma narrativa, no por puntos) 

• Descripción de la persona 

• Antecedentes ocupacionales (historia de vida ocupacional, historia desarrollo 
ocupacional) 

• Patrones de desempeño. 

• Roles ocupacionales 

• Intereses 

• Valores 

• Preocupaciones, necesidades, y problemas del cliente, relevantes para el y para 
otros acerca de la ocupaciones y el desempeño activo en la vida 

• Prioridades del desempeño ocupacional 
 
Observaciones (Observaciones de su desempeño ocupacional.  Observar a la persona, 
en una ocupación que saber hacer y le gusta hacer, especificar el contexto.) 
 
Marcos de Referencia 

• Marcos de referencia seleccionados (Fundamentar porque se seleccionaron) 
Máx 250 palabras  

Marco de Referencia Criterio por el que fue seleccionado 
  

  

  

 
Evaluaciones Realizadas 

• Nombre del instrumento (s) incluyendo nombre del autor y fecha de la edición del 
instrumento. 

• Criterio para seleccionarla (Incluye al menos una evaluación de cada  marco de 
referencia que vas a ut(T
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ocupacional se reportan los factores que están afectando el desempeño ocupacional y 
los recursos de la persona y del ambiente. No olvidar incluir las habilidades de 
desempeño 
correspondiente a: 

• Motor/Praxis 

• Sensoperceptual 

• Cogntivo 

• Regulación Emocional 
• Comunicación e Interacción 
 
En el Anexo 1 se integra el cuadro P/O/A que te sirvió de base para describir las 
Habilidades de Desempeño. Cuidar que toda la información del cuadro P/O/A quede 
incluida en la descripción del caso. 
 
Conclusiones. 
Se retoman los diferentes recursos y problemas ocupacionales de la persona y se 
integra una interpretación del porque está presentando el problema ocupacional. Por 
ejemplo: Dificultades en el procesamiento sensorial, en regulación emocional, 
demandas del ambiente, desbalance ocupacional. alienación, privación, rutura, retraso en 
el desarrollo ocupacional, fundamentado 
 
Plan de Intervención Ocupacional 
Priorización de los Problemas del Desempeño Ocupacional de interés para la persona 
y de relevancia para el terapeuta indicando donde se va a dar la intervención y con 
qué frecuencia. 
Identificar los resultados que se desean integrar. Estos pueden relacionarse con: 

• Desarrollo Ocupacional 

• Competencia de roles 

• Adaptación 

• Salud y bienestar 

• Prevención 

• Calidad de Vida  
Interés y satisfacción para la persona 
 
Metas (Acordadas en forma conjunta con la persona o su tutor) (Objetivos a largo plazo- 
no más de dos) 
 
Objetivos Ocupacionales de Intervención: (Acrónimo SMART) (Especificas, 
Medibles, Alcanzables Relevantes y en Tiempo) No más de 3. 
i.e Daniel será capaz de participar en un proyecto grupal con su grupo de pares en 3 
semanas. 
Utilizar Formato GAS (Goal Attainment Scales) de los objetivos OCUPACIONALES 
que se plantearon en forma de cuadro: 
Objetivo 1. 
-2 
Describe 
como se ería 
si se hubiera 
alcanzado 
mucho menos 

-1 
Describe 
como se vería 
si no se 
hubiera 

0 
corresponde 
al objetivo 
inicial 
planteado 

+1 
Describe 
como se vería 
si se hubiera 
alcanzado el 
un poco mas 

+2 
Describe 
como se ería 
si se hubiera 
alcanzado 
mucho mas 



del objetivo 
planteado 

alcanzado el 
objetivo 

del objetivo 
planteado 

del objetivo 
planteado 

     

     

 

 
Métodos utilizados: 
Descripción del medio que se utilizara para obtener los objetivos planteados. 
Escoge actividades específicas para cada objetivo y describe la actividad de manera 
que un lector no-TO pueda entender la actividad y como ésta se relaciona con el 
objetivo. Indica como cada actividad debe ser graduada. 

 

Objetivo  
Actividad a 
Utilizar  

Como vas a 
presentarla para 
alcanzar el objetivo terapéutico 

Qué adaptaciones 
vas a realizar 

 

Al término de la Intervención de 12 sesiones: 

Revalorar utilizando los mismos instrumentos  

Reportar: 

      Resultados de la intervención con evidencia de re aplicación de los 

       instrumentos 

      GAS Final 

      Conclusiones Finales 

      Recomendaciones 

      Firma, credenciales y fecha del reporte 

Anexos y Evaluaciones completas escaneadas 

Anexo I 

Cuadro: Persona, Ocupación, Ambiente- involucrados 

Anexo 2 

Evaluaciones escaneadas con puntaje e interpretación del puntaje  

Anexo 3 

Descripción de la Condición (Categorizar en áreas. I.e. médica, física/motor, sensorial, 

cognitiva, psicosocial, etc.). Etiología y Patología. Prognosis o proceso de la 

patología. Áreas ocupacionales afectadas.  

Anexo 4 

Referencias completas que utilizaste para integrar su caso. (Sólo menciona las que 

utilizaste en tu caso) 

Anexo 5 

Reflexiones Personales 

Que aprendiste de la integración de este caso 


