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Objetivo

Describir la participacion ocupacional de los nifios independientemente de los
sintomas, el diagnostico, la edad, o el entorno de tratamiento.

Capturar las fortalezas y desafios, considerando la trayectoria del desarrollo
individual de cada nifio.

Evaluar los factores que representan los conceptos de MOHO, habilidades, la
volicién, habituacion y el medio ambiente

Identificar las areas que requieren una mayor evaluacion y dirigir al profesional
para complementar la evaluacién pediatrica MOHO evaluaciones con el fin de
obtener una mayor comprensién de un problema o reto concreto.

Ser sencillo y rapido de usar.

Facilitar la comunicacién acerca de la participacion del nifio de con el equipo
multidisciplinario, cuidadores y otros interesados.

Apoyar la intervencion centrada en la ocupacion.

Evaluar los cambios en la participacion ocupacional del nifio en el tiempo con el

fin de evaluar los resultados la terapia.

Estandarizacion

Poblacién a la que va dirigida

Nifios y jovenes desde seis meses hasta 21 afios de edad (1lera pagina Manual p 11

Manual 6 meses )

Tiempo de administracion

De 10 a 20 minutos cuando se tiene experiencia

Estructura de la prueba

El SCOPE consta de 25 reactivos organizados en seis secciones basadas en los

conceptos del Modelo de Ocupacién Humana.

Factores Personales tratan directamente con los factores personales del nifio

y su impacto en la participacion y el rendimiento en estas secciones, en las que el

nifno esta siendo valorado

-Volicién



-Habituacion

-Habilidades de comunicacion e interaccion

-Habilidades de procesamiento

-Habilidades Motoras

Ambiente Se evalUa cémo el ambiente afecta la capacidad del nifio para participar y
realizar ocupaciones. En esta seccion, los recursos, las oportunidades, las
limitaciones y exigencias que presenta el medio ambiente son valoradas.

En las primeras cinco secciones del SCOPE un nimero igual de reactivos por seccion
permiten el profesional comparar las fortalezas del nifio y que se centran en las
areas de desempefio ocupacional que requiere una evaluacion adicional o de
intervencion. En la seccién del medio ambiente, una gama de los aspectos fisicos y
sociales del medio ambiente se presentan, lo que permite que el profesional
determine los aspectos que maés facilitan o restringen la participacion del nifio.
Basandose en esta informacion, el profesional puede entonces decidir completar

evaluaciones adicionales.

La prueba cuenta con formatos extendidos y abreviados, formatos de palabras
claves, asi como preguntas para entrevistar a los padres y maestros. Formatos para
evaluaciones multiples, formatos para resumen de puntuaciones, puntuaciones
totales, planeacion de intervencién, reporte para padres, hoja de informacion.

Tablas de planificacién de metas e intervencion



=  Procedimiento

Explicar el propésito del SCOPE a los padres y ortros profesionales
Hoja de informacion SCOPE

Re:npllar informacion del nifio y con el nmn]

‘/’/j,/lstajc;n los adultos

[ Ops_ervaclones y - Guias para las entrevistas SCOPE
Revisiones de Tab" Formulario Informe para padres SCOPE

Platicar con Otras valoraciones
el nifio

Procedimiento del
Perfil Ocupacional
Breve del Nifio
SCOPE
Janina Rios del Rio

Calificar el SCOPE
-Resumen de formulario de evaluacion SCOPE
-Formato de evaluacién SCOPE

Crear un perfil ocupacional del nifio incluyendo sus
fortalezas y retos(desafios)
Comparar la calificaciéon de los reactivos SCOPE y
la seccién de las puntuaciones totales SCOPE

l

Identificar metas y estrategias de intervencion
-Tabla de intervencion y planeacion de metas SCOPE
-Formato de planificacién de intervencién

[Aplicar y revisar la informaciénj

Recopilar informacion para evaluar los resultados
=R 1 de la luacién maltiple SCOPE
-Examinar los cambios en las calificaciones de los elementos individuales
- Examinar los cambios en la seccion Valoracion Total
- Examinar los cambios en los totales Calificacién general
- Examinar el logro de las metas basadas en SCOPE

= Tipo de Resultados

La escala de valores SCOPE FAIR estad ordenada por categorias. Estas categorias
representan un continuo en el que se mide el grado en el que el nifio y factores
ambientales apoyan o interfieren con la participacion.

F = Facilita. Significa facilita la participacion en la ocupacion, se otorga calificacion
de4

P = Permite. Significa que permite la participacion en la ocupacion se otorga
calificacion de 3



R = Restringe, Significa que restringe la participacion en la ocupacion, se otorga
calificacion de 1

I = Inhibe .Significa que inhibe la participacion en la ocupacion, se otorga calificacion
de 2 lo cambie como al espafiol

Después se realiza la suma de cada reactivo o elemento en cada seccion para
obtener una calificacion total por seccion. Después se realiza una suma total global
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= Interpretacién
La interpretacién de las calificaciones se hace usando la teoria del MOHO. EI MOHO
ayuda a explicar como y porqué factores especificos evaluados con el SCOPE
influyen en la participacion ocupacional. La teoria del MOHO explica que los nifios
gue se sienten ineficientes evitan la participacion en actividades. EIl MOHO también
afirma que los profesionales pueden impulsar a los nifios para sentirse mas
eficientes, planeando las actividades de intervencién que le permiten al nifio tener
éxito. De esta manera, la teoria ayuda a interpretar el significado de las

calificaciones SCOPE y su implicacion en la intervencion.



Es importante reportar un anélisis de fortalezas y retos o desafios en el Formato
de Resumen de Valoracion SCOPE. Hay dos maneras de hacerlo
1. Describiendo el desempefio en el ambito especifico de los reactivos SCOPE,
0
2. Comparando el desempeiio en diferentes secciones SCOPE

Describiendo el desempefio en el &mbito especifico de los reactivos SCOPE

El profesional podria centrarse primero en los elementos o reactivos que recibieron las
calificaciones mas altas, ya que son factores de los nifios 0 ambientales los que pueden
apoyar el proceso de intervencion. Después, el profesional podria centrarse primero en los
elementos o items que recibieron las calificaciones mas bajas, ya que son los factores de los
niflos o ambientales que mas restringen la participacion ocupacional.

Al escribir el reporte basado en la valoracién SCOPE se pueden usar los elementos de
criterios de los reactivos, lo que ayudara a otros a entender como cada elemento del SCOPE
influye en la participacién ocupacional y como hacer referencia a la volicion, habituacion,
las habilidades y al entorno en la intervencion permite al nifio alcanzar sus metas

ocupacionales.
Comparando el desempefio en diferentes secciones SCOPE

La evaluacion total de la volicion, la habituacion, la comunicacion / interaccion, las
habilidades motorasy de procesamiento pueden ser comparada entre si para identificar las
areas que son fortalezas o desafios relativos en comparacion con otras areas.

La valoracion total de la seccion de Ambiente no debe compararse con las otras secciones,
ya que tiene mas reactivos que las otras secciones.

Asi mismo se pueden usar otras valoraciones basadas en el MOHO, como el Child
Occupational Self Assessment COSA, Assessment of Communication and Interaction Skills
ACIS, Assessment of Motor and Process Skills/School School AMPS/AMPS, Work

Environment Impact Scale WEIS, Listado de Roles etc.

El Modelo SCOPE también permite planear metas e intervencion o se puede usar para

documentar resultados
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