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 PRUEBA: Entrevista Histórica del Desempeño Ocupacional OPHI II. 

 AUTOR: Gary Kielhofner, Trudy Mallinson Carrie Crawford, Meika Nowak, Matt 

Rigby, Alexis Henry, Deborah Walens.   

 TRADUCCION AL ESPAÑOL: Cristina Bolaños, Lizette Bolaños, Janina Ríos del Ríos. 

1998  

 REVISIÓN DE LA TRADUCCIÓN: Carmen Gloria de las Heras, 1999; 2002; 2008.   

 OBJETIVO: Evaluar la participación ocupacional, mediante una entrevista semi-

estructurada, escalas de medición y la narración de la historia de vida.    

 ESTANDARIZACIÓN: Los resultados son descriptivos y de corte cualitativo. No está 

estandarizada.  

 Estudios en los que se ha aplicado.: 

 1990 Bridle, Lynch y Quesenberry utilizaron el OPHI II para valora el 

funcionamiento a largo plazo de las personas con lesión de la medula 

espinal. 

 1996  

 Fossey examino su empleo con personas que presentaban discapacidad 

psiquiátrica  

 Henrry y otros estudiaron la aptitud de la OPHI II para predecir el 

funcionamiento comunitario de personas después de un episodio psicótico.   

 POBLACIÓN A LA QUE VA DIRIGIDA: clientes de terapia ocupacional que sean 

capaces de responder a una entrevista de historia de vida.  

 TIEMPO DE ADMINISTRACIÓN: 20 A 30 minutos. 

 ESTRUCTURA DE LA PRUEBA:  

 Entrevista semi-estructurada:  

 elecciones de actividad ocupacional  

 eventos críticos de la vida  

 rutina diaria  

 roles ocupacionales  



 ambiente de comportamiento ocupacional  

 Escalas para verificar la información obtenida en la entrevista: 

 escala de identidad ocupacional  

 escala de competencia ocupacional  

 escala de ambientes de comportamiento ocupacional  

 Formato para registrar datos cualitativos es decir narrativos    

 PROCEDIMIENTO:  

 Para la entrevista semi-estructurada: 

I. Tomar datos circunstanciales 

II. Tomar datos de la narrativa  

III. Buscar significado y metáforas  

IV. Utilizar objetos o hechos relevantes para obtener información 

V. Modelar las conductas de narrativa  

 Para las escalas: 

El terapeuta debe señalar con una x el número correspondiente a la 

siguiente tabulación.  

1. Extrema disfunción ocupacional  

2. Algo de disfunción ocupacional  

3. Función ocupacional buena, apropiada y satisfactoria 

4. Función ocupacional competente  

Esto dependiendo de los datos obtenidos en la entrevista y guiándose de la ficha 

de registro.  

 TIPO DE RESULTADOS:  

 Cualitativos: mediante la entrevista semi-estructurada y la narración de la 

historia de vida del cliente.  

 Cuantitativos: mediante las escalas de medición.  

 Gráfico de perfil narrativo.     

 LIMITACIONES DE LA PRUEBA: no aplicable en menores o personas con deficiencias 

en el lenguaje expresivo.  

Revisado por: Luz del Carmen Rodríguez Miranda  
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